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I. Gerinti Svietimo kokybe, siekiant atliepti darbo rinkos poreikius

e Uztikrinti karjeros planavimo sistemos kokybiska veikima, kartu su socialiniais
partneriais sistemiskai sprendziant karjeros planavimo, valdymo, stebésenos,
metodikos formavimo, profesinio veiklinimo finansavimo ir organizavimo klausimus;

e Sukurti skatinantj pameistrystés jgyvendinimo modelj;

e Optimizuoti profesinio mokymo jstaigy tinklg;

e Sukurti integralig profesinio orientavimo sistemga;

e Konsoliduoti aukstojo mokslo institucijy tinkla.

Il. Didinti motyvacija dirbti, sukuriant grizimo j darbo rinka skatinimo sistema

e Leisti jmonéms jtraukti bet kokias prekes ir paslaugas j sanaudas, mazinancias
apmokestinamajj pelng, tuo paciu leisti Sias prekes ir paslaugas perduoti darbuotojams,
nelaikant jy gyventojy pajamomis natlra bei jy atzvilgiu netaikant GPM. Toks
reguliavimas ne tik ekonomiskai skatinty prekiy ir paslaugy pirkimus vykdyti legaliai
jmoniy vardu bei mazinty ,Seséline” ekonomikg, bet ir baty instrumentu didinant
darbuotojy motyvacija dirbti.

e Nemazinti iSmoky buvusiems statutiniams darbuotojams, apsisprendusiems grjzti |
darbo rinkg;

e Sukurti sistema, kuri leisty stebéti ir vertinti kiekvieno fizinio asmens per metus valstybei
sumokamy mokesciy ir gaunamy iSmoky bei kity naudy balansa. Tai baty instrumentas
teisiniam reguliavimui tobulinti, siekiant uztikrinti teisingesnj apmokestinima, skatinti
grizima j darbo rinka ir mokéti mokescius.

l1l. Spresti darbo jégos trakumo problemas

e Sukurti talenty pritraukimo ir islaikymo sistema;
e Supaprastinti ir paspartinti darbuotojy i$ treciyjy Saliy jdarbinimo procesus (detalus
silymai pateikiami 8 priede):
- tobulinti migracijos informacines sistemas, uztikrinancias jy integraluma su
kitomis valstybés IT sistemomis, visy dokumenty ir procesy valdyma e-erdvéje;
- spresti Zzmogiskyjy resursy klausima vizas iSduodanciose jstaigose;
- taikyti ,vieno langelio” principa migracijos institucijose, siekiant iSvengti
daugkartinio stovéjimo eilése;
- sudaryti galimybe dokumentus daugkartinei nacionalinei vizai gauti pateikti
Lietuvoje - Migracijos tarnyboje arba Migracijos departamente;
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- atsisakyti pertekliniy reikalavimy;
,Patvirtinty jmoniy sarasa” taikyti ne tik vizy iSdavimui, bet ir leidimams gyventi;
Uztikrinti Baltojoje knygoje numatyty priemoniy jgyvendinima, siekiant stabdyti
emigracija i$ regiony.

IV. Mazinti darbo jégos apmokestinima

Jvesti Sodros jmoky ,lubas”;

Tikslinti Sodros ,grindy” taikymo atvejus. Pavyzdziui, netaikyti jy asmenis, iSéjusiems
neapmokamy atostoguy, taip pat studentams iki 30 m., kurie mokosi nuolatiniy studijy
programoje. Sodros duomenimis, gruodzio ir sausio ménesiais dél jvesty ,grindy”
galimai buvo atleista apie 3000 darbuotojy, kurie yra mazy pajamy gavéjai;

Mazinti Sodros jmoky tarifg darbo jégai.

V. Didinti produktyvuma, skatinant inovacijas, skaitmeninima ir robotizacija

Siekiant sukurti paskatas Lietuvos verslo konkurencingumo augimui, jveiklinti Pramoné
4.0 platforma ir parengti koordinuota priemoniy plana, kuriame baty numatyta:

- Nacionalinés Skaitmeniniy inovacijy centry sistemos sukdrimas ir
jveiklinimas;

- Cekiy principu veikianti finansavimo priemoné, skirta jmoniy skaitmeniniams
(technologiniams) auditams, kurie yra buatini pramonés skaitmeninimo
priemonéms parengti ir jdiegti.

Naujai jvertinti MTEP ir inovacijy politika, pertvarkyti Sios srities finansavimo schema,
nustatyti ateinanciam laikotarpiui aiskius inovacijy efektyvumo vertinimo kriterijus ir
rodiklius;

Laipsniskai taikyti integruotas, lanksCias MTEP ir inovacijy finansinés paramos
priemones. Lygiagreciai vykdyti teisés akty pakeitimus, sukuriant prielaidas Svietimo ir
mokslo bei Gkio ministerijy plany ir priemoniy suderinimui;

Tobulinti inovacijy politikos koordinavima ir sprendimy priemima, siekiant kokybiskai
svaraus Salies Ukio konkurencingumo augimo ir Lietuvos inovacijy paramos
ekosistemos jveiklinimo;

Sukurti aukstos kvalifikacijos specialisty pritraukimo sistemga, uztikrinancig potencialo
stiprinima prioritetinése MTEPI raidos (sumanios specializacijos) kryptyse;

Pakeisti mokslinés veiklos vertinimo metodika, kuri numatyty auksto lygio moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés veiklos, inovacijy karimo ir diegimo, poveikio visuomenés ir
valstybés socio-ekonominei pazangai bei mokslo tarptautiSkumui vertinima;

Sukurti ir jdiegti inovacijy paramos paslaugy sistema, uztikrinancig investicijy
pritraukima prioritetinése MTEPI raidos (sumanios specializacijos) kryptyse regionuose;
Sukurti inovacijy paklausos skatinimo sistema pramonés ir paslaugy sektoriuose,



uztikrinancia efektyvy paklausos generavima ir technologijy perdavima;
Sukurti nuolat veikiancig inovaciniy cekiy programa, uztikrinancig ne tik valstybés
biudzZeto, bet ir privaciy lésy pritraukima.

VI. Mazinti biurokratine ir administracine nasta

Mazinti statistiniy ataskaity skaiciy ir apimtis, jas konsoliduojant. Pavyzdziui, sudaryti
galimybe vienu paspaudimu pasirasyti keleta jkelty formy.

Supaprastinti mokesciy apskaitymo, mokéjimo ir deklaravimo tvarka, supaprastinti ir
paspartinti mokesciy susigrazinimo procedaras. Daugeliu atveju apskaityti mokestj ar
pasinaudoti lengvata yra perdém sudétinga. Pavyzdziui, Pelno mokescio jstatyme
jtvirtinta paskata technologiniam atsinaujinimui - atliekant investicijas ir siekiant
pasinaudoti lengvata, badtina jrodyti atitikimg begalei kriterijy (turto naujumo,
ekonominio efektyvumo ir kt.), todél net didZiausios jmonés tam samdo konsultantus.
Vienos jmonés skaiciavimu, per metus konsultantams isleidziama 20-25 tukst. eury,
Zmogaus darbo laikas;

Uztikrinti vieno langelio principa, teikiant tuos pacius duomenis skirtingoms
institucijoms (GPAIS ir iVAZ duomeny jvedimas rankiniu badu dubliuojamas). Sumazinti
pertekliniy dokumenty, teiktiny VieSyjy pirkimy procediry metu, skaiciy, atsisakant
mokesciy ir Sodros pazymy, uztikrinant, kad Viesyjy pirkimy tarnyba ir Centriné
perkancioji organizacija Sig informacija gauty tiesiogiai iS atitinkamy valstybés
institucijy;

Skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavima. Skirtingy institucijy, daznai net pavaldziy
viena kitai, atstovai néra linke bendradarbiauti, todél verslas neretai susiduria su
problema, kai institucijos priima sprendimus vangiai, vengia prisiimti atsakomybe ir
siekia nukreipti j kitg institucija arba pasyviai laukia kitos institucijos veiksmuy.
Pavyzdziui, pasikeitus darbo kodeksui Valstybiné darbo inspekcija apie tam tikrus
pokycius suzinodavo ne is Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, o i$ verslo subjekty;
Tobulinti argumentais grjsta teiséklros procesg, sukuriant teisés akty stebésenos ir
vertinimo metodikas, taikant geriausius Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos
Sajungos praktikas;

Mazinti teisés akty projekty, svarstomy ir priimamy skubos tvarka, skaiciy, aptariant su
socialiniais partneriais pakeitimy ar naujo reguliavimo tikslinguma ankstyvojoje
teisékdros proceso stadijoje.

VII. Uztikrinti efektyvy viesojo sektoriaus valdyma

Plésti paslaugy ir procediry skaitmenizavima, jtraukiant naujas vieSojo administravimo
ir privataus sektoriaus sritis: statybos procesy ir procediry skaitmenizavimas; notary
paslaugy skaitmenizavimas; finansy sektoriaus inovatyviy paslaugy teikimo skatinimas,
kt.; Pavyzdziui, Statybos jstatyme jteisinti: astatinio gyvavimo ciklo savoka; skaitmeniniy



duomeny apie statinj kaupimo prievole (nuo projektavimo iki griovimo); skaitmeniniy
duomeny apie statinj perdavimo naujajam savininkui prievole statinio perleidimo
atveju;

Sukurti uz e-Valstybés vizijos jgyvendinima, skaitmenizacijos politikos formavima ir
skaitmeninés rinkos plétra valstybéje atsakinga taryba (prie Vyriausybés), tokiu badu
uztikrinant informaciniy sistemy ir elektroniniy paslaugy projekty koordinavima,
horizontalig integracija ir efektyvy lésy panaudojima;

Didinti gyventojy IRT rastinguma;

Uztikrinti valstybés institucijy pasirengima nuo Siy mety geguzés 25 d. jsigaliosianciam
BDAR (Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui). Institucijos kaupia daug ir svarbiy
verslo subjekty duomeny, kuriy saugumas néra uztikrintas ir esama atvejy, kai
duomenys neteisétai perduodami treciosioms salims;

Mazinant valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaiciy, sutaupyta darbo uzmokescio fonda
panaudoti kompetentingy viesojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio didinimui;
Gerinti valstybés institucijy duomeny atviruma, siekiant sukurti atvirais duomenimis
grindziama progresyvy viesajj sektoriy.



